CM IRNO - SOLOFRANA

ALLEGATO AL PIAO 2023-2025

Misure Generali Prevenzione Corruzione (L. 190/2012)

Trasparenza: pubblicazione sul sito istituzionale dei dati concernenti I'organizzazione e I'attivita del Comune, in conformita alle prescrizioni dettate dalla L. 190/2012,

1 dal D.lgs. 33/2013 e dalle altre norme vigenti in materia 1.Trasparenza
2 C_odlce dl_ Comportamen_to:_Appllcazmne del_ Codice di Comportamento Comunale, che specifica ed integra il Codice di Comportamento Nazionale dei pubblici 2.Codice di Comportamento
dipendenti . Controllo applicazione norme previste.
3 Tempi procedimenti: Controllo e monitoraggio del rispetto dei termini previsti dalle leggi e dai regolamenti per la conclusione dei procedimenti 3.Tempi procedimenti
4 Conflitto interessi : applicazione norme e controllo dichiarazioni e astensioni. Controllo rispetto norme Codice Appalti sul conflitto interessi 4. Conflitto Interessi
5 Whistleblowing : applicazione misure per la tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (L. 179/2017) 5. Whistleblowing
Rotazione ordinaria: Adozione direttive interne in merito alla rotazione del personale dirigenziale e del personale con funzioni di responsabilita operante nelle aree a . I
6 - . 6. Rotazione Ordinaria
rischio corruzione
Pantouflage : applicazione atti normativi e direttive interne in merito ai divieti ed ai limiti prescritti per lo svolgimento di attivita successive alla
7 : L 7. Pantouflage
cessazione dal servizio comunale
Inconferibilita incarichi dirigenziali: Applicazione direttiva interna circa le cause di inconferibilita di incarichi dirigenziali e le dichiarazioni sostitutive che devono Spres C -
8 . S R S S 8. Inconferibilita incarichi dirigenziali
essere rese da parte degli interessati all’atto del conferimento di tali incarichi
9 Accesso/Permanenza incarico/carica pubblica : applicazione norme procedure e svolgimento controlli zh:;ﬁizso/ Permanenza incarico/ carica
10 Patti Integrita : applicazione protocolli e inserimento clausole salvaguardia negli avvisi, bandi e leterre invito gare appalto. 10. Patti Integrita
Condanne per delitti contro la PA : contro Applicazione Regolamento comunale di ordinamento degli uffici e dei servizi al fine del recepimento delle disposizioni
11 introdotte dalla L. n. 190/2012 e dal D.Lgs. n. 39/2013 in materia di: formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi in caso di condanna|11. Condanne per delitti contro la PA
per delitti contro la p.a., direttive interne per effettuare controlli sui precedenti penali e sulle conseguenti determinazioni in caso di esito positivo dei controlli
12 Rotazione straordinaria : applicazioni direttive e codice comportamento per i casi previsti 12. Rotazione straordinaria
Formazione : Svolgimento programma di formazione del personale sui temi della prevenzione e del contrasto della corruzione, nonché sui principi dell’etica e della .
13 . . 13. Formazione
legalita dell'azione comunale
14 Con_tro!ll Intel_-nl : svolgimento controlli ai sensi del Regolamento ed applicazione misure in caso di esito di conformita non adeguato (trasparenza, privacy, 14. Controlli Interni
motivazione atti, ecc.)
15 Controllo e monitoraggio sul rispetto delle normative, dei regolamenti e delle procedure vigenti in relazione allo svolgimento dell'attivita comunale 15. Controllo e monitoraggio
Realizzazione di azioni di sensibilizzazione della cittadinanza e della societa civile per la promozione della cultura della legalita attraverso: I S .
} L e - . . X o . R 16. azioni di sensibilizzazione della
16 a) un‘efficace comunicazione e diffusione della strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il PTPC; ) " .
P . . I - " R . . - - . . . cittadinanza e della societa civile
b) I'attivazione di canali dedicati alla segnalazione dall’'esterno al Comune di episodi di corruzione, cattiva amministrazione e conflitto d'interessi
17 Attivita e incarichi extra-istituzionali : controllo richieste e rilascio autorizzazioni. Controlli a campione da parte del personale apicale. 17. Attivita e incarichi extra-istituzionali




ALLEGATO AL PIAO 2023-2025

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC e ANCI)

PROBABILITA'

Descrizione

IMPATTO

Descrizione

Interessi esterni

1l processo da luogo a elevati o modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

Impatto sull'immagine dell’Ente

numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale o dal numero di
servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato
episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione (ultimi 5 anni)

Discrezionalita del decisore interno

La presenza di un processo decisionale altamente discrezionale nelle attivita svolte, negli atti
prodotti, nel dare risposte alle emrgenze

Impatto in termini di
contenzioso

costi economici e/o organizzativi sostenuti per il trattamento del
contenzioso dall’Amministrazione .

Eventi corruttivi passati

Eventi "sentinella" , procedimenti avviati dall'autorita giudiziaria o contabile o ricorsi
amministrativi nei confronti dell'Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei
dipendenti impiegati sul processo in esame (ultimo anno, ultimi 3 anni, mai)

Impatto organizzativo e/o sulla
continuita del servizio

I'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo pud comportare nel
normale svolgimento delle attivita dell’Ente (Interruzione del servizio totale o parziale ovvero
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente)

Opacita del processo

Scarsa collaborazione . Solleciti scrittida parte del RPC per la pubblicazione dei dati, le richieste
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi

da parte dell'OIV in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
(verifica situazione ultimi 3 anni)

Danno generato

irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo di
gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita
Amministrativa). Il verificarsi dell'evento o degli eventi rischiosi, comporta costi Alti Medio
Bassi in termini di sanzioni che potrebbero essere addebitate all’Ente

Grado attuazione misure

Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT
per il processo/attivita, desunte dai monitoraggi effettuati dai

responsabili (A_M_B ritardo nei monitoraggi e nel fornire elementi a supporto della verifica).
Livello adempimenti Trasparenza

Coerenza operativa:

Coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il

processo e gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso.(Norme a pil
livelli, regionali, ecc. oggetto di numerose/scarse modifiche, con numerose o meno sentenze
CdC, pareri, ----)

1l processo & svolto da una o piti unita operativa

Segnalazioni, reclami pervenuti

con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione pervenuta a mezzo

email, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer satisfaction, avente ad oggetto
episodi di abuso, illecito, mancato

rispetto delle procedure, condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa
qualita del servizio (negli utlimi 3 anni)

Presenza di gravi rilievi a seguito
dei controlli interni di regolarita
amministrativa

(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca
di provvedimenti adottati, ecc. (livello di gravita rilievi)

Capacita dell’Ente di far fronte
alle proprie carenze
organizzative nei ruoli di
responsabilita

(Dirigenti, PO) attraverso l'acquisizione delle corrispondenti figure apicali

anziché I'affidamento di interim (Utilizzo dell'interim per lunghi /medi/brevi periodi di tempo,
ritardato espletamento delle procedure per ricoprire i ruoli apicali rimasti

vacanti




Combinazioni valutazioni PROBABILITA’ - IMPATT INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC e ANCI)
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AREA DI RISCHIO PROCESSI PROCEDURE/ATTIVITA'/FASI
CONEERTMENTOJDT Conferimento incarichi extra-istituzionali ai
INCARICHI EXTRA [ =™ Al A B | B | M M B B B M B B M| M (M| Medio
ISTITUZIONALI pe
PROGRESSIONI DI " . -
CARRIERA Procedura di progressione A M B B M M B B B M B B M M M Medio
Procedura di concorso A M B B M M B B B M B B A B M
ACQUISIZIONI E GESTIONE DEL
PERSONALE o
Procedura di mobilita interna B A B B M B B B B B B B B B B
RECLUTAMENTODEL [ ° o0
PERSONALE Moo lita esterna ex art. 30 Digs Al Al B | B | M| M B B B M |8 B Al 8 | M| Medio
Utilizzo di procedimenti concorsuali pubblici
espletati da altri Enti Pubblici sottoposti a regime -
di limitazione delle assunzioni (c.d. scorrimento A B B B M M B B B M B B A B M Medlo
graduatoria)




AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA A: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
ALLEGATO AL PIAO 2023-2025

R ROR .
DD3 PRO A A A X atta o o0 de 0O
STATO di ATTUAZIONE
VALUTAZIONE MISURE GENERALI
PROCEDURE - ATTIVITA' - 5 P MISURE GENERALI E SPECIFICHE DA INDICATORI DI VALORE SOGGETTO MISURE GENERALI, Cause mancata
MPLESSIVA DEL ¥ MISURE SPECIFICHE IN ESSERE L -
PROCESSI FASI EVENTI RISCHIOSI Col SS] Q a:tua.uone e [SURE SPECIFICI SS ANNO ANNO + 1 ANNO + 2 ATTUAZIONE TARGET RESPONSABILE SPECIFICHE, FASI E applicazione
RISCHIO nell'indicatore)
TEMPI
Elusione delle procedure di svolgimento
AUTORIZZAZIONE DI Autorizzazione incarichi extra- delle attivita e di controllo . 1.Trasparenza Controllo della presenza di tutti i Nel caso di richiesta di autorizzazione per Entro i
INCARICHIEXTRA |0 oo o o endenti Medio 17. Attivita e incarichi extra- |criteri normativi per il rilascio svolgimento di attivita privata, verifica della 31/12/2022 N. autorizzazioni conformi 100% Servizio Personale
ISTITUZIONALI P ‘Omissioni richiesta autorizzazione da parte istituzionali autorizzazioni black list di attivita precluse.
del dipendente
Regole fissate in contrattazione
decentrata in coerenza con CCNL 2016-
2018
Progressione economiche o di carriera Controllo conformita
Pkog:::ig;" b1 Procedura di progressione accordate illegittimamente allo scopo di Medio 15 Conll;zr\’laoszar:i‘rﬁora o Consegna scheda individuale con progressioni alla procedura 100% Servizio Personale
agevolare dipendenti o candidati particolari : 9910 | elementi valutativi da controfirmare individuata e CCDI
Produzione tabella riassuntiva
parametri e punteggi attribuiti
Regolamento aggiornato ai sensi L.
190/2012 e D.Lgs. 39/2013 su
formazione commissioni,
reclutamento, ecc.
Controlli a campione conflitto di
1.Trasparenza interessi
4. Conflitto Interessi
. . Whi . Rotazione di - o
Uso improprio o distorto della discrezionalita 5. Whistleblowing otazione di commissari Pubblicazioni atti 100%
Confiitto di interessi . 9. Accesso/Permanenza ) . o concorsuali
Procedura di concorso Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio Medio incarico/carica pubblica  |Verifica del rispetto dell'obbligo di In attuazione Servizio Personale
di informazioni e‘:ioocumenbazlone Prop 11. Condanne per delitti ~ |astensione in caso di conflitto di Indice rotazione 30%
contro la PA interessi da parte dei commissari commissari °
15. Controllo e monitoraggio
Tracciabilita dello svolgimento e
dell'esito delle operazioni concorsuali
rispetto ai criteri di selezione e
valutazione prestabiliti
Presenza di almeno 1 commissario
esterno in commissione
RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE " s . : : " s A 1.Trasparenza .
Procedura di mobilita interna Uso improprio o distorto della discrezionalita Minimo 15. Controllo e monitoraggio Servizio Personale
T Regolamento Uffici e Servizi
edi . g ifich CA ;Igsparenza aggiornato ai sensi L. 190/2012 e
Pre \spos\zl_one |prove»troppo specifiche 4. Con _ltto Inter_'essl D.Lgs. 39/2013 su formazione
atte a favorire un partecipante 5. esioni, red ecc. 1) Servizio Personale
Procedura di mobilita esterna ex | Irregolare formazione della commissione di Medi 9. Accesso/Permanenza T i Pubblicazione bandi e 00% 2 i N
t. 30 Dlgs 165/2001 selezione finalizzata al reclutamento di edio incarico/carica pubblica e N " In attuazione colloquio 100% ) Tutti i Settori
art. did icolari Cond deli Eventuale esplicitazione in sede di
SaT idati particolari dell 11. Con a""? p:; elitti | verbale delle motivazioni della scelta
alutazione non corretta delle prove contro la | della commissione
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
Utilizzo di procedimenti 4. Conflitto Interessi
concorsuali pubblici espletati da Accordi con gli Enti in possesso delle 5. Whistleblowing
ey o - . Regolamento Uffici e Servizi in t
altri Enti Pubblici sottoposti a ie, finalizzati al rec di Medio 9. Accesso/Permanenza egolamento Uffici e Servizi in tema In attuazione Servizio Personale

regime di limitazione delle
assunzioni (c.d. scorrimento
graduatoria)

candidati specifici.

incarico/carica pubblica
11. Condanne per delitti
contro la PA
15. Controllo e monitoraggio

di scorrimento graduatorie




AREA DI RISCHIO: CONTRATTI PUBBLICI

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA B: CONTRATTI PUBBLICI
ALLEGATO AL PIAO 2023-2025

R RO R
ppatura PRO A A A d ) one de 0 atta e 0 de O
STATO di
VALUTAZIONE MISURE GENERALT ATTUAZIONE
a Cause mancata
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL (I'attuazione & MISURE SPECIFICHE IN ESSERE RISURE GE’NAE:.IA_I,L"JAERSEPECIFIC“E ANNO ANNO +1 | ANNO +2 “:I:_Ir?::g:‘:: ¥::;?;:$ SOSCEIRO, E MISURE 1, applicazione
RISCHIO nell'indicatore) SPECIFICHE, FASI E
TEMPI
Analisi e definizione dei zz;e;:: :I;g%:a?r::czle(;:;émn:a 1. Trasparenza Adozione delle procedure stabilite
fabbisogni: redazione ed N . N ’ 2.Codice di Comportamento dalla normativa ai fini della
y viceversa agli interessi s s .
del y i di alcuni etti da (Tracciabilita dei dati) pubblicita degli atti
triennale per gli appalti di lavori e di |, remiare” 099 Medio 14. Controlli Interni (obbligo in corso Controllo atti 100% Tutti i Servizi
tutti i processi che prevedono la P - . . adeguata motivazione negli atti) |Adozione di strumenti trasparenti di
. AL . |Scorretto coinvogimento di . . . .
partecipazione di privati alla fase di A L 15. Controllo e da
. privati nella definizione del Do
programmazione. " parte di cittadini
fabbisogno.
P 'TONE
Scorretta programmazione non
ancorata alle reali necessita, ma ;gorj'\f:za;?rziz;mpo rtamento
Programma biennale di acquisti per V:;izﬁ:?';‘lzﬁ}ess‘ etti da (Tracciabilita dei dati) Adozione delle procedure stabilite
bengi e servizi quist per | p remiare" 099 Medio 14. Controlli Interni (obbligo dalla normativa ai fini della in corso Controllo atti 100% Tutti i Servizi
P! - . " adeguata motivazione negli atti) |pubblicita degli atti
Scorretto coinvogimento di 15. Controllo e monitoraggio
privati nella definizione del :
fabbisogno.
1 RUP vengono identificati tra i
Asst?m.a requisiti idoneita e respon§al:[\h dei servizi che ogni » Verifica astensione in caso 100%
terzieta 4. Confiitto Interessi anno dichiarano di non avere motivi di confiitto
NOMINA RUP Medio s ’ ] di incompatibilita con il proprio ruolo in corso Tutti i Servizi
. N - 15. Controllo e monitoraggio
Confiitto interessi con imprese Controllo requisiti 100%
concorrenti Eventuale dichiarazione di
astensione per conflitto di intessi
Stesura di capitolati di gara che
prevedono la qualita e la quantita
delle prestazioni attese
Definizione delle specifiche 1. Trasparenza Verifica della compatibilita con
tecniche, attraverso l'indicazione - Traspare CONSIP, MEPA, SINTEL 1) Verifica dell'indicatore dell'eventuale
oo " : 2.Codice di Comportamento . Controllo congruenza
nel disciplinare di prodotti che 14, Controlli Interni (obbligo erroneo calcolo del valore stimato del valori iniziali e finali 100%
DEFINIZIONE DELL'OGGETTO DI favoriscano una determinata Medi Edl uata motivazione ne g“ atti e Per i lavori, redazione preventiva contratto: congruenza fra valori iniziali in corso 1) Entro il Tutti i Servizi
AFFIDAMENTO impresa. edio adegua pzione negl degli schemi di contratto, con & valori finali 31/12/2022 I
indicazione nominativo RUP) y . N Controllo atti (capitolati,
. N particolare attenzione a: L 10%
o » 15. Controllo e monitoraggio N N motivazione, ecc.)
Fuga di notizie in merito a gare 10, Patti Integrita cronoprogramma, penali, polizze e
non ancora pubblicate. : 9 strumenti di garanzia per la regolare
esecuzione del contratto, definizione
di grave inadempimento e
PROGETTAZIONE presupposti per la risoluzione del
contratto.
Utilizzo improprio di alcune Controllo atti (motivazione 10%
tipologie di affidamento. 1. Trasparenza Rispetto della distinzione tra appalto scelte e requisiti °
INDIVIDUAZIONE DELLO Elusione delle regole di Z‘C od'\cz di Comportamento e concessione con applicazione dei determine a contrarre,
STRUMENTO/ISTITUTO affidamento degli appalti, 1;' Controlli Inteprni (obbligo criteri e principi di cui al D.L.vo n. ecc.)
DELL'AFFIDAMENTO (Modalita di mediante Iimproprio utilizzo del Medio ad. uata motivazione 9 50/2016 in corso 100% Tutti i Servizi
affidamento: proroga, gara, altra modello procedurale ISegControllo & monitoraggio Rispetto criteri distinzione
tipologia) dell’affidamento delle 10' Patti Integrita 99 Utilizzo piattaforma regionale Sintel / tra appalto e concessione
concessioni al fine di agevolare : 9 Consip 100%
un particolare soggetto. N. determine a contrarre
pubblicate / N. appalti
Definizione dei requisiti di 1. Trasparenza
;:::Z\oa:tleladge?r:hi:ti tecnico- 2.Codice di Comportamento
economici dei concorrenti al fine . 1. Controll Interni att
REQUISITI DI QUALIFICAZIONE Medio 15. Controllo e monitoraggio sui

di favorire un‘impresa (es.:
clausole dei bandi che
stabiliscono requisiti di
qualificazione)

requisiti di qualificazione
10. Patti Integrita




GESTIONE DEL RISCHIO

AREA D: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

ALLEGATO AL PIAO 2023-2025

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA' - FASI

REGISTRO RISCHI:

Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

Trattamento del Rischio

VALUTAZIONE
B MISURE GENERALI E INDICATORI DI VALORE SOGGETTO
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI EVENTI RISCHIOSI COMI:‘I:.IESSI‘\IOA DEL MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE IN ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE ANNO ANNO +1 ANNO +2 ATTUAZIONE TARGET RESPONSABILE
1.Trasparenza
Accordi collusivi con soggetti esterni per 2.Codice di Comportamento 100%
accettazione s| nsorizoz!;gzioni omssze 4 Conflitto Interessi
Sponsorizzazioni ZIO ara per i e Basso 5. Whistleblowing 0 Area Finanziaria
ATTRIBUZIONE DI gara p 6. Rotazione Ordinaria
VANTAGGI ECONOMICI Sponsor 14. Controlli Interni 0
DI QUALUNQUE 15. Controllo e monitoraggio
GENERE A PRIVATI
1.Trasparenza
L S N . L N s P 2.Codice di Comportamento o Servizio Economico-
Liquidazione spese di missione Giunta/Consiglio Liquidazione indennita non dovute Minimo 14. Controlli Interni 100% Finanziario
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza ‘Comparazione e valutazione del
Discrezionalita nell'individuazione dei 2.Codice di Comportamento S:;ir::szi:ne negli atti di un eventualgéc!ro:tributo di :?\f;':;:jﬁ':j::& zaaleconﬂltto 100%
- — o beneficiari, nella definizione del valore 4. Conflitto Interessi : : . 3
Erogazioni contributi ad associazioni del terzo settore " . - P . . Entro il astensione .
- . s dei vantaggi da attribuire. Critico 5. Whistleblowing " " N U N Giunta
e sussidi e sovvenzioni a privati " . . . c Norme di Tr ai sensi Digs  [A del nuovo sui [31.12.2023
Elusione o negligenza nello svolgimento 6. Rotazione Ordinaria P e A o
N - N 33/2013. contributi con esplicitazione di criteri Controllo atti: chiarezza della
delle procedure di controllo requisiti. 14. Controlli Interni . . I - 100%
15, Controllo e monitoraggio chiari e non discrezionali per motivazione
. 99 I'attribuzione dei contributi
'CONCESSIONE ED
EROGAZIONE DI
SOVVENZIONI,
CONTRIBUTI, SUSSIDI
Discrezionalita nellindividuazione dei 1.Trasparenza Controllo atti: requisiti, 100%
beneficiari. 2.Codice di Comportamento dozi del I N motivazione assegnazione, °
4. Conflitto Interessi Adozione del nuovo regolamento sui conformitd al Regolamento
Erogazione contributi ad associazioni culturali , - N N sas N N contributi con esplicitazione di criteri |Entro il N
) Elusione o negligenza nello svolgimento Critico 5. Whistleblowing . . I Giunta
sportive, ecc. N P . o chiari e non discrezionali per 31/12/2023 L - y
delle procedure di controllo requisiti. 6. Rotazione Ordinaria N " P Dichiarazioni assenza conflitto
I'attribuzione dei contributi 100%

Conflitto di interessi

14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

interesse ed eventuale
astensione




COMUNITA" MONTANA IRNO - SOLOFRANA

AREA E: GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
ALLEGATO AL PIAO 2023-2025

AREA DI RISCHIO

: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE, DEL PATRIMONIO

GESTIONE DEL RISCHIO

ppa de one one de o a e O 0
STATO di
TTIVITA' VALUTAZIONE RA OGGETT! ATTUAZIONE
PROCESSI PROCEDURE - A A EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA DEL MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE IN ESSERE MISURE GENERALL E ANNO ANNO +1 | ANNO +2 INDICATORI DI ATTUAZIONE VALORE SOGGETTO MISURE GENERALI, Casse "‘a-msat‘a
FASI SPECIFICHE DA ATTUARE TARGET RESPONSABILE applicazione
RISCHIO SPECIFICHE, FASI E
TEMPI
. 1.Trasparenza
R_eg\st_razmm d . 2.Codice di Comportamento
Bilandio non veritierecorrette 3.Tempi procedimenti Servizio Economico-
Gestione del Bilancio Pagamenti effettuati senza Critico -Templ pro ! ervizio &
h " 14. Controlli Interni Finanziario
rispettare la cronologia delle 15. Controllo e monitoraggio
prestazioni effettuate g 99
‘GESTIONE DELLE
ENTRATE E DELLE
SPESE
1.Trasparenza . .
2.Codice di Comportamento Controllo e mon}tf:ragglo costante
‘Omesso accertamento, o N entrate del Servizio Scuolabus
N : . 4. Conflitto Interessi
Riscossione somme dovute per riscossione, conteggio errato - 5. Whistleblowing Tutti i Servizi
e P 0 inosservanza delle norme ai Medio . N o Controllo e monitoraggio costante Controllo e monitoraggio costante N -
servizi erogati dall’ente " : : 6. Rotazione Ordinaria - o o | 100% interessati
fine di agevolare particolari N N delle agevolazioni del Servizio entrate per servizi dell 'Ente
1 14. Controlli Interni N "
soggetti . _ |Refezione scolastica
15. Controllo € monitoraggio
Attivazione del PagoPA
Accordi collusivi per vendita in
Alienazione di beni immobili e alienazione con valori 1.Tra§pargnza . N Controllo attuazione piano alienazioni 100%
L . co N U . 2.Codice di Comportamento |Affidamento perizie estimative a . . N
diritti reali minori su di [sottostimati o in violazione Medio h " - " in corso Servizio Tecnico
. h o 14. Controlli Interni tecnici esterni S
essi delle norme in materia di gara . N Controllo regolarita atti
N 15. Controllo e monitoraggio 10%
pubblica
€ :i":’::::ii:f:lf:l 1. Trasparenza
DEMANIALI Non corretta valutazione di Z'COd'ce.! di Comport‘amentu
) i " 4. Conflitto Interessi " " "
R . |impegni operativi ed ! € Riscossione tempestiva alle entrate e . .
Canoni di locazione passivi e attivi, O \ - 5. Whistleblowing ! e ; . - . Servizio Tecnico,
N «economici al fine di agevolare Medio N b ai canoni di competenza dell'Ente e Rispetto tempi incasso canoni 100% o
Noleggi N 6. Rotazione Ordinaria - i o Servizio Cultura
un soggetto terzo pubblico o c 2 di recupero coattivo delle morosita
: 14. Controlli Interni
privato . . .
15. Controllo e monitoraggio in corso
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GESTIONE DEL RISCHIO

AREA F: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI
ALLEGATO AL PIAO 2023-2025

AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI, SANZIONI

R RO R
ppatura PRO A A A d o a one d ) atta 0 del R 0
STATO di
VALUTAZIONE ATTUAZIONE
PROCEDURE - ATTIVITA' - MISURE GENERALI E INDICATORI DI VALORE SOGGETTO Cause mancata
PROCESSI FASI EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE IN ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE ANNO ANNO +1 | ANNO +2 ATTUAZIONE TARGET RESPONSABILE MISURE GENERALI, applicazione
RISCHIO SPECIFICHE, FASI E
TEMPI
Alterazione/manipolazione/utiliz
Controllo autocertificazioni 70 impropr'\o_ di informazioni e Z.Codicg di Comport_amentc AREE POLIZIA LOCALE
e dichiarazione sostitutive documentazione 4. Con_ﬂltto Interessi - SERVIZI
di atto di notorietd . R ) Basso 5. Whlst!eblowmg i DEMOGRAFICI, SERVIZI
filasciate da soggetti Discrezionalita r)elle stime e/o 6. Rotazione Ordinaria PIANO
interni ed esterni nelle va\utazlt?nl 14. Controlli Interni DI ZONA, SERVIZI
Discrezionalita nei tempi di 15. Controllo e monitoraggio SOCIALI
gestione dei procedimenti
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
‘Omissioni di controllo, Uso 4. Conflitto Interessi Area Tecnica, Area
Attivita di controllo sui cantieri improprio o distorto della 5. Whistleblowing Vigilanza ’
discrezionalita 6. Rotazione Ordinaria
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
Mancata o volontaria omissione 2.Codice di Comportamento
Gestione delle segnalazioni  dei di raccolta di esposti o 4. Conflitto Interessi
" AR segnalazioni al fine di Basso 5. Whistleblowing Tutti i Servizi
reclami avanzati dall'utenza ; " - -
agevolare se stessi 0 soggetti 6. Rotazione Ordinaria
terzi 14. Controlli Interni
CONTROLLI, 15. Controllo e monitoraggio
VERIFICHE, ISPEZIONI,
SANZIONI 1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
: . Mancata o volontaria omissione 4. Conflitto Interessi e In entrata: Servizio
Prugocollo 1) in entrata / 2) in di consegna atti/documenti al Medio 5. Whistleblowing Affiancamento del personale addetto N. errori smistamento < 5% Segreteria

uscita

fine di agevolare soggetti terzi

6. Rotazione Ordinaria
14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

al protocollo

posta all'anno

In uscita: tutti i Servizi




COMUNITA' MONTANA IRNO - SOLOFRANA

AREA DI RISCHIO:

INCARICHE E NOMINE

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA G: INCARICHI E NOMINE
ALLEGATO AL PIAO 2023-2025

op PRO A A' - FA 3 o el R 0O
STATO di
VALUTAZIONE ATTUAZIONE
PROCEDURE - ATTIVITA' - MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E VALORE SOGGETTO Cause mancata
PROCESST EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA DEL MISURE GENERALI ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE ANNO ANNO +1 | ANNO +2 INDICATORI DI ATTUAZIONE TARGET RESPONSABILE MISURE GENERALI, applicazione
RISCHIO SPECIFICHE, FASI
E TEMPI
1.Trasparenza
4. Conflitto Interessi
Conferimento incarichi a terzi: Limite della rotazione di professionisti e 5. Whistleblowing Indice rotazione professionisti
‘CONFERIMENTO DI N p N . : . Acc " i ol b b
studio, ricerche, consulenze, istruttoria complementare sui curricula " 2 A ! n P di tutti gli incarichi e 60% e
INCARICHI DI -appresentanza e difesa in simili al fine di favorire Medio incarico/carica pubblica atti correlati Pubblicazione di tutti gli incarichi e atti Tutti | Servizi
COLLABORAZIONE |™@PPre za ¢ diiesa imil al fine di favorire 11. Condanne per delitti contro |2 €€/t ubblicazione di tutti gli incarichi e atti
giudizio un'impresa/professionista aPA correlati
14. Controlli Interni 100%
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza Awiso pubblico di selezione
4. Conflitto Interessi
Omesse verifiche su incompatibilita al 5. Whistleblowing Chiarezza nella elencazione dei
INCARICHI E NOMINE Incarichi e nomine presso fine di agevolare particolari soggetti 9. Accesso/Permanenza requisiti richiesti Acquisizione dichiarazioni conflitto 100%
PRESSO ORGANISMI |90 000 :ﬁ Arbitrarieta delle nomine Medio incarico/carica pubblica interesse e incompatibilita inconferibilita Tutti i Servizi
PATECIPATI 9 partecip 11. Condanne per delitti contro | Acquisizione di dichiarazioni
Conflitto di interessi la PA d'insussistenza d'inconferibilita e/o
14. Controlli Interni i ibilita + dettagliato Pubblicazione di tutte le nomine 100%
15. Controllo e monitoraggio | curriculum vitae
NOMINA SPECIFICHE Omes§e verifiche su Ipcom!)atlbwllta ,al 1.Trasparenza
A N N I fine di agevolare particolari soggetti N - -
RESP( ITA'E |Nomina dei di Arbitranicts dello bomine 5. Whistleblowin Applicazione criteri generali di
NOMINA TITOLARI DI |specifiche responsabilita e N Basso B 9 Nomina e attuazione procedure Tutti i Servizi
" M - Mancata graduazione delle P
POSIZIONE Nomina Posizioni Organizzative Responsabilita 15. Controllo  monitoraggio selettive interne per le PO
ORGANIZZATIVA PO - 99

Mancata graduazione delle Posizioni
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TABELLA A
CATALOGO DEI RISCHI PER PROCESSO

COMPORTAMENTO A RISCHIO

DESCRIZIONE

Uso improprio o distorto della discrezionalita

Comportamento malevolo attuato mediante I'alterazione di una valutazione, delle evidenze di un’analisi o la ricostruzione infedele o
parziale di una circostanza, al fine di distorcere le evidenze e rappresentare il generico evento non gia sulla base di elementi oggettivi, ma
piuttosto di dati volutamente falsati

Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di
informazioni e documentazione

Gestione impropria di informazioni, atti e documenti sia in termini di eventuali omissioni di allegati o parti integranti delle pratiche, sia dei
contenuti e dell'importanza dei medesimi.

Rivelazione di notizie riservate / violazione del
segreto d’Ufficio

Divulgazione di informazioni riservate e/o, per loro natura, protette dal segreto d’Ufficio, per le quali la diffusione non autorizzata, la
sottrazione o I'uso indebito costituisce un “incidente di sicurezza”.

Alterazione dei tempi

Differimento dei tempi di realizzazione di un’attivita al fine di posticiparne I'analisi al limite della deadline utile; per contro, velocizzazione
dell’operato nel caso in cui I'obiettivo sia quello di facilitare/contrarre i termini di esecuzione

Elusione delle procedure di svolgimento delle
attivita e di controllo

Omissione delle attivita di verifica e controllo, in termini di monitoraggio sull’efficace ed efficiente realizzazione della specifica attivita
(rispetto dei Service Level Agreement, dell’aderenza a specifiche tecniche preventivamente definite, della rendicontazione sull’andamento
di applicazioni e servizi in generale, dei documenti di liquidazione, etc).

Pilotamento di procedure/attivita ai fini della
concessione di privilegi/favori

Alterazione delle procedure di valutazione (sia in fase di pianificazione che di affidamento) al fine di privilegiare un determinato soggetto
ovvero assicurare il conseguimento indiscriminato di accessi (a dati ed informazioni) e privilegi.

Conflitto di interessi

Situazione in cui la responsabilita decisionale ¢ affidata ad un soggetto che ha interessi personali o professionali in conflitto con il principio
di imparzialita richiesto, contravvenendo quindi a quanto previsto dall’art. 6 bis nella I. 241/1990 secondo cui « Il responsabile del
procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento
finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale».




