COMUNITA’ MONTANA “IRNO-SOLOFRANA"
(Calvanico)

Deliberazione n. 28 del 20/09/2023

frasmessa all'albo pretorio il 09 07T 2028 prot. n, /{gé

VERBALE di DELIBERAZIONE

della
GIUNTA ESECUTIVA

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023-2025.

L'anno DUEMILAVENTITRE il giorno VENTI del mese di SETTEMBRE alle ore 18,10 nella sala delle
adunanze della Comunitd Montana, convocata nelle forme di legge, si & riunita la Giunta
Esecutiva nelle persone dei signori:

All'appello risultano presenti:

N. NOMINATIVO CARICA PRESENTI ASSENTI
' | MARCHESE Giorgio Presidente X
2 | CASTIELLO Salvatore Vice-Presidente X
3 | OLIVIERI Antonio Assessore X
TOTALI 3

Presiede I'adunanza il Presidente, dr. Giorgio MARCHESE, con la partecipazione del
Segretario Generale dr. Anfonio Esposito, il quale provvede dlla redazione del presente verbale.

Riconosciuta la legalitd dell’adunanza, il Presidente invita i presenti a deliberare sulla
proposta di cui all'oggetto, munita dei pareri espressi i sensi del T. U. E. L. (D. Lgs. 267/2000).



LA GIUNTA ESECUTIVA
Premesso che:

e J’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, prevede per le pubbliche amministrazioni 1’adozione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);

e indata 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma
2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, & stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81,
recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge
9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

e Indata 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma
2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, & stato pubblicato il
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del decreto
legge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113.

Dato atto che:

e La Comunitd Montana IRNO — SOLOFRANA alla data del 31/12/2022 - aveva meno di 50
dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del
Conto Annuale;

e con deliberazione di Consiglio Generale n. 2 del 18/04/2023, ¢ stato approvato il Documento
Unico di programmazione per il triennio 2023-2025 ;

e con deliberazione di Consiglio Generale n. 3 del 18/04/2023, ¢ stato approvato il bilancio di
previsione per il triennio 2023-2025;

Rilevato che il citato D.P.R. n. 81/2022 stabilisce quanto segue:

- art. 1, comma 3: “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, con non piti di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti
stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, del
decreto-legge n. 80 del 2021.”;

- art. 1, comma 4, soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis

del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui
all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”, decretando
pertanto (secondo parte della dottrina) la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito
nel citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di
performance dell’ Amministrazione;

- art. 2, comma 1: per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo decreto
legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre

2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di attivitd e organizzazione di cui all’articolo 6 del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

Rilevato inoltre che con apposito Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione ¢ stato
definito il contenuto del Piano Integrato di Attivitad e Organizzazione, nonché le modalita semplificate
per ’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti;

Atteso che il decreto ministeriale 30 giugno 2022, n. 132, all’art. 11, comma 1, prevede che il Piano
Integrato - di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali ¢ approvato dalla Giunta Comunale.



Ritenuto necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni normative in materia di
pianificazione e programmazione di cui all’art. 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, divenute efficaci in data 11 luglio 2022, in
conseguenza della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente della Repubblica n.
81, recante “Regolamento recante I’individuazione e I’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione” e della pubblicazione del Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato ‘di Attivita e Organizzazione (PIAO);

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla approvazione del PIAO 2023/2025;
Visto tale documento redatto dagli uffici comunali e ritenutolo meritevole di approvazione;

Visti:
e il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38;
¢ lo Statuto comunitario;

Acquisito i pareri espressi ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto
2000 n. 267,

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese

DELIBERA

1) DI APPROVARE il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, che allegato alla
presente deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale, ai sensi dell’art. 6 del
decreto legge 09/06/2021, n. 80, convertito, con modificazioni, nella legge 06/08/2021, n. 113,
nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante I’individuazione e I’abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO),
secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione;

2) DI ESCLUDERE dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2,
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113, essendo inseriti nel PEG;

3) DIDARE MANDATO al Responsabile del Settore AFFARI GENERALI di provvedere alla
pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita
¢ Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”;

4) Di dare mandato altresi al Responsabile del Settore AFFARI GENERALI di provvedere alla
trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, come approvato dalla
presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo
stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

Con successiva ed unanime votazione espressa in forma legale

DELIBERA
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4
del D.L.gs n° 267/2000.
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Lette, approvato e sottoscritto.
IL SEGRETARIO GENERALE
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F.to Dr. Antonio ESPOSITO

Fto Giorgio MARCHESE \
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