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Avviso di selezione interna per la copertura, a tempo
indeterminato, di n. 3 posti di impiegato forestale (ITl)

(Riservato esclusivamente ai dipendenti forestali OTI della Comunita Montana)

SCHEMA Avviso di selezione

In esecuzione della deliberazione della Giunta Esecutiva n. 31 del 14.12.2022 e della determinazione
dirigenziale del settore Areta Tecnica Forestazione n. del , € indetta una selezione
interna, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di impiegato
idraulico forestale di 6° livello, tramite passaggio nel’ambito del contingente di operai idraulico-
forestali, in servizio a tempo indeterminato alle dipendenze della Comunita Montana “IRNO-
SOLOFRANA” (di seguito “Comunita Montana”), come risultanti dalla tabella che segue:

; Profilo professionale* .| Tempo| Posti
Area della Struttura tecnica forestale (art. 35 CCNL di categoria) Liv. %, -
Area amministrativa e contabile Direttore amministrativo Contabile] 6° | 100 2
Area tecnica (progettazione, esecuzione, direzione e conduzione dei favori in economia) | Direttore tecnico 6° | 100 1

La procedura selettiva si conforma al Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi della
Comunita Montana;

Ai selezionati e attribuito il trattamento economico risultante dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria —
parte impiegati, del livello corrispondente alle mansioni da ricoprire.

Le posizioni da ricoprire prevedono lo svolgimento delle seguenti attivita dei rami tecnici ed

amministrativo-contabili, in relazione alle specifiche competenze professionali richieste:

a. Area tecnica: responsabile tecnico di cantiere, addetto alla progettazione, direzione, contabilita
e rendicontazione dei lavori, supporto nella gestione delle principali procedure informatizzate per
la programmazione, la progettazione, la gestione e la rendicontazione delle spese;

b. Area amministrativa e contabile: responsabile ufficio amministrativo, responsabile di magazzino,
responsabile mezzi, operatore CED, redazione informatizzata del listino paga mensile di cantiere
efo con costi del personale forestale; collaborazione nella predisposizione dei costi del personale
e dei costi generali dei progetti finanziati; supporto nella gestione delle principali procedure
informatizzate per la rendicontazione delle spese e per la programmazione finanziaria del
settore Area Tecnica Forestazione.

Per lo svolgimento di tali attivita si richiedono le seguenti capacita professionali, conoscenze
e competenze fondamentali: conoscenza della struttura dei costi e della normativa di gestione del
personale forestale; conoscenze relative alla predisposizione di reportistica a supporto della
rendicontazione dei finanziamenti; conoscenza delle applicazioni informatiche del pacchetto Office;
capacita di lavorare in gruppo, innovativita, problem-solving, capacita di proporre soluzioni efficienti
ed efficaci ai problemi che emergono nelle attivita svolte; motivazione al ruolo ed attitudini specifiche
del profilo professionale.

[l grado di autonomia richiesto riguarda lo svolgimento di attivita inerenti a procedure, con diversi
livelli di complessita, basate su criteri parzialmente prestabiliti.

Il grado di responsabilita attribuito afferisce alla correttezza complessiva delle procedure gestite.
Sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro,
ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001.



Requisiti di ammissione

1- essere dipendente a tempo indeterminato della Comunita Montana, con inquadramento nel profilo
di operaio idraulico-forestale a tempo indeterminato al 5° livello, 0 immediatamente inferiore;

2- essere in possesso almeno del diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

3- aver maturato esperienze affini anche sporadiche nell’ambito per cui si richiede I'inquadramento;

4- conoscenze informatiche di base e piattaforma regionale di rendicontazione (SURF);

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione alla presente selezione interna.

La domanda di partecipazione alla selezione interna, redatta utilizzando il modulo allegato al presente
avviso, unitamente al proprio curriculum vitae, deve essere indirizzata alla: Comunita Montana
“IRNO-SOLOFRANA”, Via Pizzone snc - 84080 Calvanico (SA), entroil.... 30 GEN. 2023

Le domande devono essere presentate_esclusivamente secondo la seguente modalita:

- inviata, entro il detto termine perentorio, tramite PEC all'indirizzo affarigenerali.cmirnosolofrana@pec.it
. Nell'oggetto della PEC, dovra essere riportata la dicitura “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ALLA SELEZIONE INTERNA PER ITI".

Il termine fissato per la presentazione delle domande di partecipazione alla presente procedura

selettiva & perentorio e, pertanto, non si terra conto alcuno delle domande presentate dopo la
scadenza del termine stesso.

Domanda di ammissione

Nella domanda di ammissione alla selezione interna, i candidati devono dichiarare, sotto la propria

responsabilita (ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.):

a) nome e cognome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale;

b) il titolo di studio posseduto, con l'indicazione di data, sede e denominazione completa dell'Istituto
in cui il titolo stesso & stato conseguito;

c) i servizi prestati con rapporto d'impiego presso pubbliche amministrazioni e/o privati e le eventuali
cause di cessazione dei medesimi;

d) Feventuale possesso di titoli di studio superiori a quello richiesto per 'accesso, contenente le
indicazioni di cui al precedente punto b);

e) 'eventuale iscrizione ad albi professionali;

f) I'eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, congressi, seminari, ecc.;

g) gli eventuali titoli che danno diritto a preferenza nella nomina (art. 5, D.P.R. n. 487/94).

[l/la candidato/a deve, inoltre, indicare:

- il profilo professionale di appartenenza;

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire
ogni necessaria comunicazione inerente la presente selezione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza.

I/la candidato/a deve apporre la propria firma in calce alla domanda, a pena esclusione (non &
richiesta I'autenticazione della firma). La domanda sottoscritta dovra essere inviata unitamente ad
una fotocopia non autenticata del proprio documento valido d’identita.

L’Amministrazione non assume aicuna responsabilitd in merito a fatti conseguenti ad inesatta
indicazione del recapito, da parte del/della candidato/a, né per eventuali disguidi di recapito, non
imputabili al’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare

Alla domanda di partecipazione alla presente selezione devono essere allegati tutti i titoli che i

candidati vogliano sottoporre a valutazione, in originale o copia semplice ed, in quest’uitimo caso,

deve dichiarata la conformita all’'originale:

1) il titolo di studio posseduto per 'ammissione alla presente selezione;

2) eventuali titoli che conferiscano diritto di preferenza alla nomina (art. 5, D.P.R. n. 487/94);

3) stati di servizio che illa candidato/a ritenga opportuno presentare, agli effetti della valutazione di merito;

4) tutte le ulteriori certificazioni relative ai titoli che il candidato ritenga opportuno presentare (titoli di
studio superiori a quello richiesto per I'accesso, iscrizione ad albi professionali, partecipazione a
corsi d’aggiornamento, convegni, congressi, seminari, ecc.);

5) curriculum formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firmato;

6) un elenco datato e firmato in carta semplice dei documenti presentati.



| documenti indicati ai punti 1, 2, 3 e 4 possono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, rese
sotto la responsabilita personale del/della dichiarante, nella consapevolezza delle conseguenze
penali applicabili in caso di dichiarazione falsa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Qualora la dichiarazione sostitutiva sia relativa ai requisiti di ammissione e/o a titoli, che possano
dar luogo anche a valutazione, 'interessato/a & tenuto/a a specificare con esattezza tutti gli elementi
ed i dati necessari affinché I'Ente sia posto in condizione di poter determinare con certezza il
possesso dei requisiti e/o la valutabilita delle dichiarazioni, ai fini della graduatoria.

In particolare, pena la non ammissione o la mancata valutazione, il/la candidato/a & tenuto/a a

specificare espressamente ed in modo chiaro ed univoco:

e periservizi prestati in rapporto di dipendenza presso la pubblica amministrazione e/o presso enti/
aziende private, indicare denominazione e sede del datore di lavoro, se trattasi di servizio a tempo
determinato o indeterminato, il profilo professionale d’'inquadramento e mansioni, se trattasi di
rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale ed, in questultimo caso, specificare anche la
percentuale del part-time; il periodo di lavoro deve essere esattamente precisato, dalla data di inizio
a quella di termine, con indicazione di eventuali interruzioni del rapporto (aspettativa senza assegni,
ecc.); in caso di interruzione del rapporto di lavoro, occorre indicarne esattamente le cause;

e non va riportato il servizio riconosciuto ai soli fini contributivi;

e per il servizio prestato presso questa Comunita Montana, I'Ufficio personale provvedera ad
acquisire d’'ufficio i relativi dati di servizio;

e pericorsidiaggiornamento, seminari, convegni, congressi, ecc., vanno indicati la sede, 'oggetto,
i giorni e le ore di durata degli stessi;

e per ititoli di studio, occorre riportare data, sede e denominazione completa dell'lstituto nel quale
il titolo & stato conseguito;

o per liscrizione ad albi professionali, occorre indicare I'albo/collegio e la sua articolazione
territoriale, presso cui il/la candidato/a & iscritto/a, oltre alla data ed al numero d’iscrizione.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare, rispetto a quanto prima specificato, non saranno ritenute
valide e sufficienti per 'ammissione o per la valutazione.

Si ricorda che, ai sensi dell’art.15 della Legge n. 183/2011 e della direttiva del Dipartimento della
Funzione Pubblica n.14/2011, le certificazioni rilasciate dalla P.A. in ordine a stati, qualita personali
e fatti, sono valide solo nei rapporti fra privati. La Comunita Montana potra, quindi, accettare
esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di notorieta, che devono essere
redatti in modo analitico e contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie, previste dalla
certificazione cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale, di tali elementi, preclude la possibilita
di procedere alla relativa valutazione.

La Comunita Montana é tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, idonei
controlli e, pertanto, si riserva la facolta di effettuare indagini a campione suila veridicita delle
dichiarazioni rese ed, eventualmente, di trasmetterne alle autorita competenti le risultanze. Per
quanto riguarda il curriculum, si precisa che le dichiarazioni ivi inserite saranno oggetto di valutazione
(se valutabili) solo se lo stesso risulti redatto sotto forma di autocertificazione, debitamente
sottoscritta e datata e, quindi, sotto la personale responsabilita del/la candidato/a dichiarante, ai
sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Procedimento di selezione

L'ammissione e/o I'esclusione dei candidati dalla selezione sono disposte dal Responsabile del
procedimento, che procedera alla verifica del possesso, da parte dei candidati, dei requisiti richiesti
per 'ammissione alla selezione, individuando i soggetti da sottoporre a specifica prova d’esame,
consistente in un colloquio attitudinale e/o prova pratica.

Costituiscono motivi di esclusione dalla selezione, la presentazione della domanda di partecipazione
oltre i termini previsti dal presente avviso e/o la mancanza dei requisiti di partecipazione richiesti
dallo stesso. L'esito del’lammissione sara comunicato ai candidati sul sito web istituzionale dell’Ente.

Un’apposita Commissione, nominata dalla giunta esecutiva, effettuera la valutazione dei
candidati ammessi, sulla base dei titoli indicati nel loro curriculum formativo e professionale, in
riferimento al livello di aderenza, tra le esperienze professionali maturate in precedenti rapporti di
lavoro ed il sistema di competenze richieste dal ruolo da ricoprire, nonché della prova d’esame.



La Commissione ha a disposizione 30 punti, da suddividere tra i seguenti elementi di valutazione:
a) esame dei titoli contenuti nel curriculum: - punti 10/30;
b) valutazione della prova d'esame: - punti 20/30.

Il punteggio minimo per l'idoneita € paria - punti 21/30.
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone di massimo 10/30 punti, per la valutazione dei titoli/curriculum, cosi suddivisi:
- max 5/30 punti per i titoli di carriera;
- max 5/30 punti per il curriculum.

I titoli saranno valutati secondo i criteri elencati di seguito.
A- Titoli di carriera:

1) E valutato il servizio prestato nel livello di appartenenza, in livello superiore, anche se in profilo
non corrispondente a quello oggetto della selezione, o nel livello immediatamente inferiore.

2) Al servizio prestato nel livello e profilo di appartenenza sono attribuiti punti 0,10/mese, mentre
a quello prestato in livello e profilo superiore € attribuita una maggiorazione del 10% ed a
quello prestato nel livello immediatamente inferiore € applicata una riduzione del 10%.

3) | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili.

4) Le frazioni di mese, pari od inferiori a 15 giorni, non comportano valutazione, mentre quelle
superiori si arrotondano al mese intero.

5) Il servizio a tempo parziale € valutato proporzionalmente alle ore di lavoro prestate, rapportate
a quelle ordinarie previste dal CCNL applicabile.

B - Curriculum:

1. Sono valutabili nel curriculum i titoli di studio attinenti, i corsi di formazione/aggiornamento,
la partecipazione a seminari, convegni, congressi, ecc., nonché le pubblicazioni, purché
attinenti alla posizione da ricoprire. La valutazione di tali titoli tiene conto della loro durata e
dell’eventuale previsione di un esame finale, come segue:

* durata superiore ad 1 settimana, con esame finale punti 0,15/30;
» durata superiore ad 1 settimana, senza esame finale punti 0,10/30;
* durata superiore a 3 giorni, con esame finale punti 0,05/30;
* durata superiore a 3 giorni, senza esame finale punti 0,03/30;
* durata inferiore a 3 giorni, con esame finale punti 0,02/30;
* durata inferiore a 3 giorni, senza esame finale punti 0,01/30.

2. Gili altri titoli del curriculum sono valutati nel modo seguente:
- max punti 2/30, per ogni titolo di studio superiore, rispetto a quello richiesto per 'ammissione;
- max punti 1/30, per l'iscrizione ad albi professionali;
- max punti 0,5/30, per pubblicazioni, tesi e relazioni finali di studi e ricerche.

Prova d’esame

Ogni candidato/a dovra sostenere una prova d’esame, consistente in un colloquio attitudinale e/o
prova pratica, finalizzata ad approfondire, conoscere e valutare le caratteristiche attitudinali e
professionali, le abilita del candidato in relazione al ruolo da ricoprire nel profilo per il quale il/la
candidato/a concorre. Tali materie sono quelle specificate di seguito, distintamente per area.

Area tecnica:

1. redazione di atti tecnici e provvedimenti, anche mediante procedure informatiche, inerenti alla
redazione e contabilita dei progetti relativi agli interventi di cui alla L.R. n. 11/1996 e della contabilita
del personale forestale ivi utilizzato;

2. nozioni di normativa contrattuale degli Enti locali, sugli approvvigionamenti di beni e servizi e
sul servizio economale;

3. conoscenza della L.R. n. 11/1996, del regolamento regionale n. 3/2017, del D.Lgs. n.
50/2016 e della legge n. 241\1990;

4. uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse (es. pacchetti Autocad,
Certus, Primus, Office, ecc. );

5.  Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n. 62 del 16.04.2013);

6. Codice disciplinare del personale del comparto forestale della Comunita Montana.



Area amministrativa e contabile:

1. redazione di atti e provvedimenti, anche mediante procedure informatiche, inerenti alla
contabilitadel personale forestale, del magazzino e dei progetti in cui esso viene utilizzato;

2. nozioni di contabilita, della normativa contrattuale degli Enti locali, sugli approvvigionamenti di
benie servizi e sul servizio economale;

Sl conoscenza della L.R. n. 11/1996, del regolamento regionale n. 3/2017 e della legge n.
241\1990;

4. uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse (es. pacchetto Office, ecc. );

5. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n. 62 del 16.04.2013);

6. Codice disciplinare del personale del comparto forestale della Comunita Montana.

Valutazione della prova d’esame

Per la valutazione della prova, la Commissione giudicatrice dispone di un punteggio complessivo
massimo di 20/30 punti e la prova si intende superata con una votazione di almeno 11/30 punti.

La prova d'esame e il relativo giorno verranno preventivamente comunicati a mezzo pec agli
interessati, presso la sede della Comunita Montana in Calvanico Via Pizzone.

Sul sito web istituzionale dell’Ente, almeno tre giorni prima della data fissata per la prova, sara
pubblicato I'elenco dei candidati ammessi e di quelli esclusi, con le relative motivazioni. Qualora
necessario, in considerazione del numero dei candidati ammessi, 'orario di prosecuzione della prova
potra essere differito nel pomeriggio delio stesso giorno €/o nei giorni immediatamente successivi.

I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame muniti di documento d’identita personale legale
e valido. Coloro che non si presenteranno a sostenere la prova nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno esclusi dalla selezione, quale che sia la causa della loro assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli candidati assenti e/o imputabile a forza maggiore.

Graduatoria

La graduatoria di merito degli idonei sara formata dalla somma delle votazioni conseguite nella
valutazione dei titoli e di quelle conseguite nella prova d’esame, sara unica e terra conto dei criteri
di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, eventualmente dichiarati dai candidati.

Non & considerato/a idoneo/a il/la candidato/a che non abbia conseguito i punteggi minimi previsti di
11/30, per la valutazione della prova d’esame e di 21/30, complessivamente previsti per I'idoneita.
Pertanto, coloro che otterranno punteggi inferiori saranno esclusi dalla graduatoria degli idonei.

La graduatoria sara pubblicata sul sito Internet istituzionale della Comunita Montana, avra validita
solo per i posti messi a selezione e perdera efficacia 180 giorni dopo I'effettuazione dei passaggi
previsti.

Riserve e precisazioni

L’Amministrazione, se necessario, si riserva il diritto di modificare, sospendere o prorogare, per
sopravvenute esigenze, il presente avviso o riaprire il termine di scadenza, a suo insindacabile
giudizio e, in particolare, la facolta di revocarne in ogni momento liter procedurale, con
provvedimento motivato.

L’Amministrazione si riserva, inoltre, la facolta di non dar piu corso alla presente procedura, nel caso
di sopravvenute cause ostative o di valutazioni di interessi pubblici e dell’Ente, ivi comprese le
esigenze di compatibilita finanziaria, senza che per i candidati possa insorgere alcuna pretesa o
maturare qualsivoglia diritto.

L’Amministrazione si riserva, infine, la piu ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei
candidati, per la verifica della congruenza delle professionalita possedute con le caratteristiche e le
esigenze dell’Ente. Tale discrezionalita & esercitabile anche attraverso la mancata individuazione, in
assoluto, di soggetti in possesso della professionalita necessaria.

Il presente avviso non determina la costituzione, in capo ai partecipanti alla procedura, di alcun diritto
al loro passaggio al profilo di impiegato/a.

In caso di rinuncia del/della candidato/a idoneo/a, il passaggio potra essere assegnato ad altro/a
candidato/a utilmente incluso in graduatoria.

La procedura di selezione sara effettuata anche in presenza di una sola domanda di partecipazione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, i candidati potranno rivolgersi allo scrivente Segretario
generale, ai telefoni 0974/953186 - int. 103 0 0974/985161 —int. 201.



Avvertenze finali

Il presente avviso di selezione costituisce lex specialis e, pertanto, la partecipazione alla selezione
comporta l'implicita accettazione da parte dei concorrenti, senza riserva alcuna, delle disposizioni
quivi contenute.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si fa riferimento a quanto disposto dalla
normativa vigente in materia e dalle norme regolamentari dellEnte.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), come modificato
e integrato dal D.Lgs. n. 101/2018 e del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27.04.2016, i dati fomiti dai candidati saranno raccolti dal’Ente, per le finalita di
gestione della presente selezione pubblica e saranno trattati in conformita delle predette disposizioni
normative, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 si precisa che il soggetto titolare del trattamento
dei dati & la Comunita Montana “Irno — Solofrana”, nella persona del sottoscritto Ing. Cono
Francesco Cimino.

Il trattamento & finalizzato alla gestione della presente selezione e dell’eventuale trasformazione del
rapporto di lavoro in essere con i concorrenti vincitori, sulla base di obblighi di legge individuati dalla
normativa applicabile, nonché del legittimo interesse dellEnte, costituito dal reperimento di
personale impiegatizio.

| dati trattati potranno essere pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente, in adempimento di obblighi di
legge e delle modalita di comunicazione, cosi come previste dal presente avviso.

| dati raccolti saranno conservati per il tempo strettamente necessario al perseguimento delle finalita
sopra elencate. Il conferimento dei dati & obbligatorio. L'eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti
comportera I'esclusione dalla presente procedura selettiva. | dati, pur in assenza di un processo
decisionale automatizzato, saranno trattati manualmente e/o con mezzi elettronici.

Qualora si intenda trattare ulteriormente i dati personali, per finalita diverse da quelle sopra precisate,
verra preventivamente fornita all'interessato adeguata informativa.
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